Académico

Obijetivos de datos de Deer Creek

Areas de contenido Niveles de grado Preferencias
Matematicas 3.0a5.9 Enfoque de preferencia 1
Lectura 3.0a5.0 Enfoque de preferencia 2
Lectura Prekinder 2 Enfoque de preferencia 3

Objetivo propuesto Porcentaje del campus éSe logroé el objetivo?
94.0 %
1.er periodo de evaluacion 94.10 % Si
2.9 periodo de evaluacion 94.53 % Si
3.er periodo de evaluacién 94.10 % Si
4.9 periodo de evaluacion 91.53 % No
5.0 periodo de evaluacion 93.72 % No
6.9 periodo de evaluacion 93.71 % No
Objetivo propuesto Total de suspensiones éSe logro el objetivo?
9 dentro de la escuela

(In-School Suspension,
ISS)/suspensiones fuera de
la escuela (Out-of-School

Suspensions, 0SS)
1.er periodo de evaluacion 5 Si
2.9 periodo de evaluacion 8 Si

3.er periodo de evaluacion 18 No


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qkamRnT3SAFGMTwRP273q6OgEShoZS-6KJ9F1W25e48/edit?usp=sharing

Objetivo propuesto Total de suspensiones éSe logro el objetivo?
9 ISS/0SS
4.0 periodo de evaluacién 27 No
5.9 periodo de evaluacion 16 No
6.9 periodo de evaluacion 27 No

Cultura escolar integral

e Procedimientos

e Maximizar el tiempo de instruccion
o Conducta (objetivos ISS/0SS)
o Asistencia

Preguntas orientativas

o ¢Cdémo valora su clima y su cultura? &Y la frecuencia?

Redondeo por equipos: 3x (Protocolo de redondeo BOY / MOY / EQY

o ¢Como rastrea toda la cultura escolar? ¢Cuadl es el objetivo de su campus?

vicky

® ¢Como se implementa y realiza un seguimiento de la cultura del aula? éCual es su proceso de
formacion?

L ¢Cual es el sistema para el seguimiento del aumento de suspensiones?

¢Cual es el sistema de seguimiento de las suspensiones proporcionales por grupos de estudiantes?

o ¢Cual es su plan proactivo para reducir la pérdida de tiempo de instruccidon debido a suspensiones
ISS/0SS)?

Nuestro plan consiste en centrarnos en esos alumnos ofreciéndoles planes de aprendizaje
personalizados, tutorias y formacidn con nuestros especialistas en TDSI.

o ¢Cual es su plan de recuperacion para abordar la pérdida de tiempo de instruccidén debido al
ausentismo?

Proporcionaremos intervenciones especificas como STRIVE, tutorias, grupos reducidos en el aula,
recuperacién de tareas, al tiempo que garantizamos la comunicacién entre los estudiantes, los
profesores y los padres para mantener a todos informados sobre cdémo ponerse al dia.



https://docs.google.com/document/d/1Zl7ChF3XiJ7px4-7Gl8wuhuQX3Gac7_E/edit

® ¢Qué modificaciones de conducta de los estudiantes y mejoras del sistema son necesarias para ir
de su cultura actual a su cultura ideal?

® ¢Cuales son las estrategias para aumentar la asistencia de estudiantes o maestros y el tiempo dedicado

a la tarea?

® ¢Qué apoyo sera necesario o implementado para la variedad de necesidades socioemocionales de sus

estudiantes?

Objetivo propuesto 2024-2025: Aumentar la asistencia en un 2 %. Reducir las suspensiones en un 5 %.

Pasos de accion en el campus

Evidencia

Autoevaluacion
del campus

El DCE revisara las suspensiones a
través de informes Skyward,
referencias a la oficina del aula y
referencias oficiales de Skyward en el
sistema.

Datos actuales 23-24 DESARROLLO

PROFESIONAL DE LA CONDUCTA
DEL ESTUDIANTE

Azul

Implementar un sistema para rastrear
la cultura integral de la escuela y el
aula. Los datos se revisan
periédicamente para identificar
tendencias y adaptarlas en
consecuencia. La meta del campus es
de >90 % de participacion.

Recorridos por las aulas

Verde

Impartié un PD al principio del curso
escolar sobre la cultura escolar en su
conjunto. Esta formacion incluyé
valores, normas y un recorrido fisico de
los procedimientos del campus por las
zonas comunes. La comunicacién con
los padres al inicio del afio (Beginning-
of-year, BOY) incluira los valores,
procedimientos y expectativas del
campus, el establecimiento de objetivos
y el acceso a recursos de aprendizaje
diferenciados.

Manual de DCE

Azul

Los estudiantes entregan solicitudes de
asesoramiento y aprendizaje
socioemocional (Social and Emotional
Learning, SEL) para ser atendidos y se
les atiende dentro de las 24 horas.

Primeras seis semanas:
Solicitudes de asesoramiento:
Solicitudes de SEL:

Azul

Antes de que los estudiantes
regresen a las aulas, los estudiantes
tienen un circulo restaurativo con el
administrador o el consejero o el
especialista SEL.

10 circulos completados en la cuarta
semana de seis

Azul

La asistencia de los estudiantes se
mantendra en 93.3 % o superior. Las
tasas de asistencia semanal son
revisadas y celebradas.

Competencia de asistencia semanal
de DCE Plan de asistencia de
DCE para el ciclo 23-24

Azul

Los estudiantes son reconocidos por su
asistencia perfecta. Los estudiantes
recibirdn un certificado, un brazalete
de asistencia perfecta y un premio
cada seis semanas. Los nombres de los
estudiantes estan publicados en el
pasillo y las fotografias de

Asistencia perfecta de DCE

Azul



https://docs.google.com/document/d/1dMa_nHcKjvEOO3cegdmI_zPRp5lCYLcROeMGhjYtBr4/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1pT3KolnI_j6cOvfKF1NTSNv0een9ADfAGkloPKi7wlQ/edit#slide%3Did.p
https://docs.google.com/presentation/d/1pT3KolnI_j6cOvfKF1NTSNv0een9ADfAGkloPKi7wlQ/edit#slide%3Did.p
https://docs.google.com/presentation/d/1pT3KolnI_j6cOvfKF1NTSNv0een9ADfAGkloPKi7wlQ/edit#slide%3Did.p
https://docs.google.com/document/d/1iCe3bH2Spnu31K40dpnuV3Mrw-pwbZvcledb0YbgA8Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15kdT5jp3-vTrj4FGuUd61j9TO0qqlJJXcryp9ccAOsY/edit
https://docs.google.com/document/d/15kdT5jp3-vTrj4FGuUd61j9TO0qqlJJXcryp9ccAOsY/edit
https://docs.google.com/document/d/1y6maYPm4EZj1q0OWTCHBfJCdw0VeLL_M/edit
https://docs.google.com/document/d/1y6maYPm4EZj1q0OWTCHBfJCdw0VeLL_M/edit
https://docs.google.com/document/d/1eM2z1BXvUmlO7k4maDTJhYsbgwjwWzO4/edit#heading%3Dh.gjdgxs

los estudiantes celebrados se publicaran
en las redes sociales.

El equipo de liderazgo estudiantil se
reunira con nuestro consejero y
copresidente de liderazgo para brindarle
al campus ejemplos de liderazgo
durante todo el afio.
Titulo 1 - $699,99 (impreso)

$728 (experiencia de campo)
$266 (excursion el 11/05/23)

Visita al Comité de Planificacion de
Instalaciones

Experiencia de excursion al zooldgico

Azul

El equipo de liderazgo brindara
capacitacién enfocada a los maestros,
incluido modelado, observacién y
retroalimentacién, observacién de
pares, PLC y capacitacion individual.

Cuadro de mando de Deer Creek

Verde

La tutoria a nivel del campus incluira el
programa de tutoria e induccién para
nuevos maestros (Mentoring and
Induction for New Teachers, MINT) del
distrito (2 mentores para el campus) y
las reuniones mensuales del equipo de
novatos.

ORDEN DEL DiA DE REUNIONES
DEL EQUIPO DE NOVATOS

Azul

El equipo de liderazgo y administracion
del campus se reunio en el verano de
2024 para abordar las necesidades del
campus en todos los departamentos
segun la encuesta del personal.

Rounding Protocol-5/2024-4th.docx

Rounding - Protocol 5/2024 - Specials.docx

Rounding - Protocol 5/2024 - 2nd.docx

Rounding - Protocol 5/2024 - 5th.docx

Rounding Protocol 5/2024 - 3rd.docx

Azul

El equipo de administracién del
campus implementara un proceso
restaurativo (hojas y circulos
reflectantes) para fomentar una
cultura de reparacion de relaciones.

CARPETA ADMINISTRATIVA DE PRACTICAS

RESTAURATIVAS
CONTENIDOS

Azul

Incentivos de intervenciones y
apoyos para reforzar el
comportamiento positivo (Positive
Behavioral Interventions and
Supports, PBIS) para estudiantes y
personal: Puntos diarios de la casa
en las celebraciones mensuales de
la casa Dojo. Refinar el sistema de
vivienda cuando llegue el verano de
2024 segun la encuesta al final del
afo (End-of-year, EQY).

Implementar el sistema de la casa

Azul

El personal participa en comités para
apoyar las diversas areas del campus;
participacion familiar, incentivos
estudiantiles, equidad e inclusion,
sunshine (sol), liderazgo estudiantil,
extension comunitaria.

Notas del Comité DCE 23-24

Azul

Los estudiantes estaran expuestos al
SEL diario y lecciones globales mediante
el uso de apoyo visual. Esto incluye
nuestro momento meditativo semanal,
celebraciones culturales diarias,
celebraciones e informes de asistencia
de los estudiantes y representaciones
visuales de vocabulario académico.
Fondos del Titulo

$3500

4 televisores y soporte, cita de Pathways

Azul



https://www.facebook.com/reel/500632718622368
https://www.facebook.com/reel/500632718622368
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1pjxEYlt3R-Lx2BOqzBEUbEwfTpzazxtJ5b9P39WrTBU/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1Tcx_YktYunF4SoctCdyf_Mjoutnqloc7tc-P32fXZN8/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1Tcx_YktYunF4SoctCdyf_Mjoutnqloc7tc-P32fXZN8/edit
https://docs.google.com/document/d/1OGlJUFjrXzEoE-UpQ4GavU71SYtDYf1t/edit?usp=sharing&ouid=105282267378049660798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kTwXh4folzvtM0NES0iSCMeMkSolFUF5/edit?usp=sharing&ouid=105282267378049660798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15Ya3TkdoJt0bjAwG8n2fY4je6VUC3rfq/edit?usp=sharing&ouid=105282267378049660798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KWbnEOwWuW8fQ8t53Y5sni9HFJyYUH0m/edit?usp=sharing&ouid=105282267378049660798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zxIOn7kQ6jEdZ4SkaBV6YQkimKtfbT18/edit?usp=sharing&ouid=105282267378049660798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GV3A8c5PdqbhwS4NZ9RFTB4tDTxkNkydXAh7zGdrYlk/edit
https://docs.google.com/document/d/1GV3A8c5PdqbhwS4NZ9RFTB4tDTxkNkydXAh7zGdrYlk/edit
https://docs.google.com/document/d/1GV3A8c5PdqbhwS4NZ9RFTB4tDTxkNkydXAh7zGdrYlk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bmHJPDDaMo7VIqxQJ13sdwShRaTzh5EZtp_GSxsFqcE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bZJ6Y6o1RZumBIENffl_bx9tSVSlXnfd8I_5AhmR5aQ/edit?usp=sharing

Comunidad de aprendizaje profesional

e Aplicacion del protocolo
e Aplicacion de materiales didacticos de alta calidad (High Quality Instructional Materials, HQIM)

Preguntas orientativas

¢Qué formularios guian su observacién del programa o plan de estudios de instruccion?

¢Cémo supervisa los planes de interiorizacidn/ensenanza?

® ¢Cémo evaltan formativamente los profesores a los alumnos a lo largo de la lecciéon y cémo influird eso
en sus comentarios sobre su instruccion?

® ¢Qué artefactos recopilaria para garantizar la eficacia de la planificacion de las lecciones y la imparticion
de la ensefianza?

® ¢Qué sistema existe para garantizar que la calibracién es evidente dentro de su equipo de instruccién?

o ¢Cémo garantiza una ensefianza de nivel I de alta calidad en todas las aulas?

o éCual es el protocolo utilizado para la comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning
Community, PLC) que describe el resultado previsto?

o ¢Cual es la frecuencia de sus PLC? {Quién asiste regularmente?

éCual es la PLC especifica por contenido y grado a la que asistira?

o ¢Cémo supervisa el rendimiento de los alumnos por grupos en sus PLC?

Objetivo propuesto 2022-2023:
Al menos el 90 % de los estudiantes alcanzara o superara las metas de crecimiento durante el afio escolar
2022-2023.
En la encuesta de clima EOY, el 90 % de los maestros de contenido indicara que recibieron apoyo de instruccion
de calidad durante el afio escolar.
El 55 % de los estudiantes en los grados 3.° a 5.2 se desempeiiara al nivel alcanzado o superior en las pruebas
STAAR de matematicas y lectura.

Pasos de accion en el campus Evidencia Autoevaluacion
del campus
Las internalizaciones se monitorean a Panel de control del campus Azul
través



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pjxEYlt3R-Lx2BOqzBEUbEwfTpzazxtJ5b9P39WrTBU/edit?usp=sharing

de caminatas en el salén de clases y
mediante PLC semanales.

Internalizaciones

Internalizaciones de Eureka
Internalizaciones de Amplify

Al menos dos veces al mes, los maestros
llevan “exit tickets” (cuestionarios) a las
PLC para calibrar las practicas docentes.

Evidencias de hablar y leer, hablar
y escribir en las PLC de ciencias.

Azul

Las PLC se utilizaran para Mirar hacia
el pasado (reflexidon de datos y
planificacion de acciones), Mirar hacia
el futuro (desarrollo e internalizacion
de lecciones), abordar de manera
responsable las tendencias actuales en
las necesidades de instruccién y
aprendizaje, y planificacion a largo
plazo.

PLC 22-23

Azul

El TDSI de lectura utilizara controles de
calidad y evaluaciones para alinear de 3
a 5 “exit tickets” con la profundidad y el
rigor de las preguntas y tipos de
elementos de STAAR.

Exit tickets de Amplify

Azul

El TDSI de matematicas observara la
instruccion de nivel 1 y planificara el
desarrollo profesional de la PLC en
funcion de las observaciones. Después
de los PD, se seguiran realizando
recorridos para monitorear la
implementacidn de Eureka.

Matematicas de Primaria: Herramienta de

planificacién/retroalimentacién (FINAL)

Azul

El TDSI de lectura observara la
instruccion de nivel 1 y planificara el
desarrollo profesional de la PLC en
funcién de las observaciones. Después
de los PD, se seguiran realizando
recorridos para monitorear la
implementacion de Amplify.

Herramienta de planificacion de ELAR

Azul

El especialista en apoyo a la instruccion
de ciencias asistira o presentara
reuniones semanales de la PLC de
ciencias y participara activamente en
todos los protocolos académicos
proporcionados por el distrito. El
especialista en apoyo a la instruccion
(Instructional Support Specialists, ISS)
ayudara con: aclaracién de contenido,
analisis de datos, organizacion de
materiales de laboratorio, estrategias de
instruccion, estrategias de cultura del
aula, intervenciones, planificacion, etc.

STRIVE para ciencias

Azul



https://drive.google.com/file/d/19sY1xAMOnUjmqBcTgCTJXEU9GVgE_ncV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F30O7SI1YUlqiFuhkzg_23grgIQLe7eIB_Wr52Ngxjo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/14yQymfmOtjFX9-OQZiLaDL44ku6UgTOBltY8kw4xtKw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3ZDlVNdxrdTLgxLgcuDlzdOEEMmHhm3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3ZDlVNdxrdTLgxLgcuDlzdOEEMmHhm3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I7CXyRNc_uoDLWGykeoeS8TiuYhVsfET?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H4sPRWpRcyez2rw33vENC82jxhSLZ_GO?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Bf9Cm_2Vf8FJIuH6wyCnmMhx_AMQpM_bisysB0xqyog/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bf9Cm_2Vf8FJIuH6wyCnmMhx_AMQpM_bisysB0xqyog/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bf9Cm_2Vf8FJIuH6wyCnmMhx_AMQpM_bisysB0xqyog/edit
https://drive.google.com/file/d/1Z_QKfZzdmleeecwzH5f5-gfdHyt-ctqk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/142SKZlsAz-Ixy8RFbHXma8xNqAjWwV7Q4AFPTCf7SPU/edit?usp=sharing

Mejora de areas de contenido

e Identificar 2 a 3 areas de oportunidad principales:
o Matematicas
o Artes del lenguaje y lectura (Reading Language Arts, RLA)
o Ciencias
o Estudios sociales
e Desarrollar 2 a 3 estrategias de mejora en cada materia identificada.

Preguntas orientativas

o ¢Qué sistema existe para proporcionar formacion y retroalimentacion a los profesores?

o ¢Qué sistema existe para clasificar por niveles a los profesores que reciben apoyo especifico para
mejorar su practica docente?

L ¢Qué rubricas/formularios guian su observacién del programa de instruccién en su campus?

o ¢Cual es la frecuencia de las evaluaciones de las areas objetivo de mejora?

L ¢Cémo garantiza una ensefianza de nivel I de alta calidad en todas las aulas?

o ¢Como supervisa las adaptaciones de los alumnos y el rendimiento por grupos de alumnos?

o ¢Cémo supervisa el dominio de los alumnos de los estandares de competencias identificados por

asignatura y nivel de grado?

L ¢Qué actividades relevantes se llevan a cabo para que los alumnos que demuestran dominio amplien su
aprendizaje?

® ¢De qué sistemas dispone a fin de garantizar que su campus va por buen camino para alcanzar o
superar los objetivos de progreso antes y después de las evaluaciones del distrito (evaluacién formativa
comun [Common Formative Assessment, CFA]/evaluacion comparativa de invierno [Winter Benchmark,
WBM]/gestion basada en la escuela [School-Based Management, SBM])?

Objetivo propuesto 2022-2023:
Al menos el 90 % de los estudiantes alcanzara o superara las metas de crecimiento durante el afo escolar 2022-2023.
El 55 % de los estudiantes en los grados 3.° a 5.° se desempeiiara al nivel alcanzado o superior en las pruebas STAAR de
matematicas y lectura.

Pasos de accion en el campus Evidencia Autoevaluacién
del campus
Los estudiantes de 5.° grado participaran | Revistas cientificas del campamento con todos los Azul
en una experiencia cientifica de tres dias y estandares cientificos cubiertos durante el
dos noches a través del YMCA Camp campamento
Grady Spruce en Possum Kingdom Lake.
Titulo 1: $9,450 (tarifas del campamento) Calendario del campamento

$1,500 (transporte)

Proporcionar oportunidades de Azul
aprendizaje extendido en matematicas y Calendario de Strive
lectura para programas de jornada
extendida realizados por maestros
después de la escuela cuatro dias a la
semana para estudiantes especificos.
Titulo 1: $13,000 (tutoria)



https://drive.google.com/drive/folders/1sV-QrCI81k7G3ny1-JA1VK1OuIgpmj0R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sV-QrCI81k7G3ny1-JA1VK1OuIgpmj0R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sV-QrCI81k7G3ny1-JA1VK1OuIgpmj0R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sV-QrCI81k7G3ny1-JA1VK1OuIgpmj0R?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WpbxCOC3Iq1q721MFL18H9PzaINf2m5Z/edit?usp=sharing&ouid=107584891796921048493&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1eioGZ5SLQS_PrEQVa_P3htaioEduCRDz?usp=drive_link

Los maestros llevaran a cabo reuniones
para establecer metas estudiantiles en la
cuarta semana después de los datos de
SMB y MOY.

Establecimiento de metas estudiantiles

Azul

El campus contratara a 2
intervencionistas para apoyar la
intervencion en lectura y matematicas.

Calendario de los intervencionistas de

lectura/matematicas

Azul

Aplicar Eureka correctamente. Aseglrese
de que todos los maestros utilicen los
materiales segln lo previsto e internalicen
cada leccion.

Eureka Internalization Exemplar.pdf

Azul

Analizar las evaluaciones de mitad y final
de mddulo para identificar areas de
necesidad (intervenciones para
estudiantes y necesidades de capacidad
de los profesores).

Herramienta de planificacion de ELAR

Azul

Aplicar Amplify correctamente. Aseglrese
de que todos los maestros utilicen los
materiales segln lo previsto e internalicen
cada leccion.

Internalizaciones de Amplify

Azul

ELAR de 3.9 a 59: los profesores
utilizaran la estrategia CER en respuesta
corta construida y respuesta extendida
construida (al menos 1 SCR por semana
y 1 ECR por unidad) con apoyo en la
creacion de estimulos y analisis de
escritura por parte del especialista en
lectura.

Exit tickets de Amplify

Azul

El ISS de ciencias y la administracion del
campus se aseguraran de que los
profesores planifican y ejecutan una
instruccion rigurosa, utilizando
materiales practicos y aplicando las
mejores practicas para promover el
aprendizaje de los alumnos, incluidos los
grupos STRIVE de ciencias.

Grupos de ciencias de STRIVE de 5.0 22-23

Azul

Los administradores de casos de
educacidén especial asistiran a las
sesiones de planificacion a largo plazo y
retrospectiva de las PLC de 3.9 a 5.0
para analizar los datos y desarrollar
planes de intervencidn a fin de aumentar
el rendimiento de los estudiantes.

2 profesores colaboradores de SPED asisten a la
PLC cada semana de 3.° a 5.°

Azul

Los bloques de
intervencidon/enriquecimiento de STRIVE
de 30 a 45 minutos diarios estan
integrados en el horario de lectura y
matematicas. Los grupos se forman
utilizando los datos de las evaluaciones
y los informes de SchoolCity.

Calendario de Strive

Azul

Adquirir recursos y proporcionar tutoria
semanal para los estandares de bajo
rendimiento (después del punto de
referencia de invierno hasta STAAR) para
los estudiantes identificados en las
plataformas de datos del campus y del
distrito.

Cuotas sobre el progreso del aprendizaje

Azul



https://sites.google.com/crowleyisdtx.org/curriculum/content-curriculum/new-district-resources/plcs?authuser=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXhSybuKcYgUW5UmXdF9x9ifrG3yoLqMjeH3KjOYpJ4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXhSybuKcYgUW5UmXdF9x9ifrG3yoLqMjeH3KjOYpJ4/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y7R57bLXe4NrJcuRGzvOWIPsUMIefdO-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z_QKfZzdmleeecwzH5f5-gfdHyt-ctqk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/14yQymfmOtjFX9-OQZiLaDL44ku6UgTOBltY8kw4xtKw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mkXX5cqBsPfmYHz44AhFC5SK5DYIgEad?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/142SKZlsAz-Ixy8RFbHXma8xNqAjWwV7Q4AFPTCf7SPU/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eioGZ5SLQS_PrEQVa_P3htaioEduCRDz?usp=drive_link

Fondos del Titulo I: $7,979.55

Los estudiantes de kinder avanzaran en
alfabetizacidon durante la intervenciéon de
MOY a EOY en los datos de la evaluacion
mClass en un incremento del 25 %.
Fondos del Titulo:

$2387

Libros decodificables

Azul

El personal y los alumnos utilizaran los
suministros generales para apoyar el
crecimiento y los logros académicos
generales.

Fondos del Titulo: $2524.57

Suministros generales para apoyar el aprendizaje
de los alumnos en el aula.

Azul

Los estudiantes estan expuestos
diariamente a la tecnologia a través del
modelado del profesor, la interaccién
entre compafieros y el desarrollo de
conocimientos para diferentes areas de
contenido.

Fondos del Titulo: $1,200

1 proyector, 4 cdmaras de documentacion

Azul

Los estudiantes estan expuestos
diariamente a la tecnologia a través del
modelado del profesor, la interacciéon
entre compafieros y el desarrollo de
conocimientos para diferentes areas de
contenido.

Fondos del Titulo: $2000

Sistema de altavoces en el gimnasio

Azul




